Haufige Rechtsfragen in der Berufsbildung*

Kurzbeschreibung zum Einsatz und zur Funktion:

Zielgruppe: Auszubildende und Ausbildende

Inhalt: Grundwissen zu zentralen Themen der Ausbildung
wie Arbeitszeit, Vergutung etc.

Funktion/ Ziel: Wissen und Kenntnisse erlangen Uber den Hand-
lungsrahmen und die Regeln der dualen Ausbildung

Form: zum Ausdrucken oder Lesen am Bildschirm

Einsatz/ Dauer: 30-45 Minuten Lektlre und Reflexion
Vereinbarung und Richtlinien gemeinsam unterzeichnen

Einsatzort: Berufsschule, Zuhause, Betrieb

* Mit freundlicher Unterstiitzung der Arbeitsgemeinschaft der
Hessischen Handwerkskammern
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Arbeitszeit und Uberstunden

Jugendliche Erwachsene

8 Stunden taglich 8 Stunden taglich

maximal 40 Stunden wochentlich In Ausnahmeféllen kénnen volliéhrige Auszubil-

Oberstunden sind unzuléssial dende zu Uberstunden herangezogen werden,
S jedoch ohne die maximale tagliche Arbeitszeit zu

(Ausnahme: Die tariflich geregelte Ausbildungs-

zeit ist kleiner als 40 Wochenstunden!) Uberziehen.

maximale Arbeitszeit:

10 Stunden taglich, wenn innerhalb von 6 Mona-
ten oder 24 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden
taglich nicht iberschritten werden

'. Unterhegt das Berufsausb:ldungsverhaltnls einer tanfvertraghchen Bmdung, so lst dle regelmaf&uge i
~Ausb1ldungsze|t hlernach 2u bemessen : el , S e e S

Gem. § 16 Abs. 2iVm § 3 Satz 1 ArbZG muf der Ausblldungsbetrleb die (ber die tagliche Arbeits-
zeit von 8 Stunden hinausgehende Arbeitszeit aufzeichnen und die Aufzeichnungen zwei Jahre ver-
wahren. Verstofie hiergegen kdnnen mit BuRgeid von bis zu 15.000 € geahndet werden (§ 22 Abs. 1

Nr. 9 ArbZG).

Pausenzeit
Jugendliche Erwachsene
Arbeitszeit 4,5 - 6 h = 30 min Pause Arbeitszeit 6 - 9 h = 30 Minuten Pause
Arbeitszeit (iber 6 h = 60 min Pause Arbeitszeit iber 9 h = 45 Minuten Pause
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbre- Die Ruhezeiten konnen in Abschnitte von je
chung von mindestens 15 min. mindestens 15 min aufgeteilt werden.
Nach spétestens 4,5 Stunden muss eine Ruhe- Nach spétestens 6 Stunden muss eine Ruhe-
pause erfolgen. pause erfolgen

Vergiitung

Der Ausbildungsbetrieb muss dem Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zahlen, die min-
destens jahrlich ansteigen muss (§ 17 BBIG).

Die Vergitung fir den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeitstag dieses Monats
zu zahlen (§ 18 BBIG).

Uberstunden sind gem. § 17 Abs. 3 besonders zu vergiiten oder durch entsprechende Freizeit
auszugleichen. Einen Uberstundenzuschlag sieht Abs. 3 nicht vor. Das Wort "besonders” ist nur so
zu verstehen, dass die Uberstunden gesondert, d.h. zusatzlich zur normalen Vergltung zu vergten
sind.
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Berufsschulbesuch

Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, seinen schulpflichtigen Auszubildenden fiir den Berufsschul-
unterricht freizustellen und zur Erfiillung der Schulpflicht anzuhalten.

Freistellen bedeutet, dass der Ausbildungsbetrieb den Auszubildenden wahrend dieser Zeit nicht
beschaftigen darf.

Vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht darf der Auszubildende - egal, ob minderjéhrig oder
erwachsen - nicht im Ausbildungsbetrieb beschéftigt werden.

Aus zwingenden betrieblichen Griinden kénnen Berufsschiiler/ -innen auf Antrag an bis zu 2 Unter-
richtstagen im Berufsschuljahr vom Berufsschulunterricht beurlaubt werden. Der Antrag ist vor der
Beurlaubung schriftlich bei der zustédndigen Berufsschule einzureichen.

Fir die Zeit der Freistellung ist die Vergiitung gem. § 12 BBiG fortzubezahlen.

Die Anrechnung der Berufsschulzeit auf die betriebliche Ausbildungszeit erfolgt gemal § 9 Abs.2
JarbSchG bzw. BAG Beschluss vom 23.03.2001; EzB n. F. § 7 BBiG Nr. 35.

Im Falle des Ausfalls des Berufsschulunterrichts sind Auszubildende verpflichtet unverziig-
lich den Betrieb zu benachrichtigen und seine Ausbildung im Betrieb aufzunehmen.

Ausbildungsnachweis/Berichtsheftfiihrung

Das Fithren von Berichtsheften gehort zu den Pflichten eines Auszubildenden (§ 13 BBiG).

Der Ausbildungsbetrieb muss seinem Auszubildendem die Berichtshefte kostenlos zur Verfiigung
stellen (§ 14 Abs.1 Nr.3 BBiG). Berichtshefte sind (iber die zustandige Innung, die Handwerkskam-
mer oder im Fachbuchhandel erhaltlich.

Jede/r Auszubildende muss wahrend der gesamten Ausbildungszeit regelméfig, mindestens wo-
chentlich ein Berichtsheft stichwortartig zu fihren (§ 14 Abs.1 Nr.4 BBiG). Das gilt fur

o die praktische Ausbildung im Befrieb,
o bei der (iberbetrieblichen Ausbildung im Bildungszentrum
e sowie flr den Unterricht in der Berufsschule.

Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, den Auszubildenden zur Fiihrung des Berichtsheftes anzuhal-
ten und es regelmafig, vierzehntdgig (jedoch mindestens monatlich) durchzusehen.

Der Ausbildungsbetrieb muss dem Auszubildenden wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zur
Berichtsheftsfiihrung geben. Solite der/ die Auszubildende das Berichtsheft zuhause fiihren, so ist
dafiir eine angemessene Zeit auf die wichentliche Ausbildungszeit anzurechnen.

Unvollstéandige bzw. fehlende Ausbildungsnachweise kdnnen eine Nichtzulassung zur Gesellen-
priifung zur Folge haben (§ 36 Abs.2 HwO).

Das Berichtsheft dient bei Streitféllen (ber den ordnungsgemé&fen Verlauf der Ausbildung aulerdem
als Nachweis iiber die tatsachlich erfolgte Ausbildung.

fachliche Betreuung

GemaR § 14 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) hat der Ausbildende (Betriebsinhaber) unter ande-
rem

1. dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden alle Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden,
die zum Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich sind — und

2. selbst auszubilden oder einen geeigneten Ausbilder damit zu beauftragen.

Wer Lehriinge zur Ausbildung annimmt, muss auch organisatorisch sicherstellen, dass die fiir eine
fachgerechte planméafige Ausbildung erforderliche Zeit den Ausbildern zur Verfiigung steht.
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