Auszubildende finden

Zielgruppe:

Inhalt:

Form:

Einsatz/ Dauer:

Einsatzort:

Quelle:

Funktion/ Ziel 1:

Funktion/ Ziel 2:

Kurzbeschreibung zum Einsatz und zur Funktion:

Auszubildende
Erlauterungen, Beispiele’ und Checkliste? zum Ausfiillen

Eigene Erwartungen und Anforderungen der Ausbil-
derinnen und Ausbilder an den Auszubildenden klaren

Die/ den passenden Auszubildende/n finden
Zum Ausdrucken und Lesen am Bildschirm

Vorbereitungspapier fur die Auswahl von passenden
Auszubildenden, fur Beurteilungs- und Feedbackge-
sprache und eventuell in Auszugen als
Anforderungsprofil dem Auszubildenden vorlegen
>30 Min. Lekture und Reflexion vor Beginn des Aus-
wahlverfahrens und Beginn der Ausbildung

Ausbildungsbetrieb

' Viereck, Eckhard et al. (2013): Werkzeugkoffer Betriebliche
Ausbildung. Offenbach: INBAS GmbH, Online im Internet:
http://www.quabb.inbas.com/publikationen/
werkzeugkoffer-betriebe.html [16.05.2014], S. 19ff.

Checkliste Anforderungsprofil

2Auszug aus: Lehrlinge finden - Lehrlinge binden.
Acht Schritte zur erfogreichen Nachwuchssicherung*
hg. vom Baden-Wiirttembergischen Handwerkstag e. V.
http://www.handwerkspower.de
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2.3 Auszubildende finden

Passende Auszubildende finden

Die demographische Entwicklung in Deutschland wird zu einer Fachkraftellicke fihren. Gerade flr
kleinere und mittlere Unternehmen (KMU) wird die Gewinnung von Nachwuchs kiinftig eine beson-
dere Herausforderung darstellen. Gleichzeitig steigt die Nachfrage der Betriebe nach qualifizierten
Fachkraften. Eine Mdglichkeit, dem drohenden Fachkraftemangel zu begegnen, ist die Nachwuchsge-
winnung durch verstarkte eigene betriebliche Ausbildungsbemihungen. Die KMU werden — neben an-
deren, bisher vernachlassigten Gruppen (junge Frauen, Jugendliche mit Migrationshintergrund) — zu-
kinftig vermehrt schwachere Jugendliche ausbilden missen, um ihren Fachkraftebedarf zu decken.

Ausbildung beginnt bereits mit der Bewerberauswahl. In Zeiten abnehmender Bewerberzahlen ist es
wichtig, dass sich Betriebe verstarkt mit den Fragen befassen, was ihr Ausbildungsplatzangebot fiir
Jugendliche attraktiv macht und wie das Auswahlverfahren ausgerichtet werden muss, damit sie pas-
sende Auszubildende finden und auch schwacheren Jugendlichen eine Chance geben.

Schon vor Ausbildungsbeginn den Betrieb prasentieren

Damit Jugendliche auf den Ausbildungsbetrieb aufmerksam werden, muss sich dieser in ihrer Welt
prasentieren und ein Kennenlernen ermoglichen. Hierfur gibt es, neben Mund-zu-Mund-Propaganda
und dem Betriebspraktikum, auch fir klein- und mittelstandische Unternehmen gute Moglichkeiten.

Jugendliche gehen beim Ubergang in die Berufswelt, bei der Berufswahl sowie bei der Wahl ihres
Ausbildungsbetriebes Risiken ein, die Unsicherheiten und Angste hervorrufen kénnen. Vor Ausbil-
dungsbeginn suchen Jugendliche nach Hinweisen, ob der ausgewahlte Betrieb und Beruf fir sie die
richtigen Entscheidungen darstellen.

Was macht die Attraktivitat eines Unternehmens aus?

Eine gelungene AulRendarstellung und das positive Image eines Betriebes konnen Sicherheit bei der
Wahl des Betriebes bieten. Die Wahrnehmung und Bewertung eines Betriebes hangt vor allem von
seinem Ruf ab.

Wichtige Faktoren sind: ,Betriebsklima, Sicherheit der Arbeitsplatze, Arbeitsbedingungen, Quali-
tat der Arbeitsplatze, Lohn- und Gehaltsniveau, Férderung und Weiterbildung der Beschaftigten,
Karrierechancen“." Zusatzlich wird der Ruf ,[...] gepragt durch die Qualitat der erstellten Giter und
Dienstleistungen sowie insbesondere durch deren Wertschatzung innerhalb der Gesellschaft bzw.
einzelner Gruppen, z. B. bei Jugendlichen. Der ,Glanz des Produktes Ubertragt sich gleichsam auf
den Hersteller des Produktes.?

Kommunizieren Sie lhren guten Ruf bzw. lhre ,Guten Taten“ und ihre Erfolge auch nach aufen.
Dies kann z. B. durch Werbematerial, Ihren Internetauftritt oder bei berufspraktischen Tagen an Schu-
len im Einzugsgebiet geschehen.

1 Wittwer, Wolfgang (2010): Gewinnung von Auszubildenden — Wie begeistere ich Auszubildende fur mein Unter
nehmen? In: PersonalAusbilden. Das aktuelle Nachschlagewerk flr Praktiker, Cramer, Gunter/Dietl, Stefan F./
Schmidt, Hermann/Wittwer, Wolfgang (Hrsg.), Gruppe 2: Service ,Berufsausbildung”“ — Gewinnung von Auszubil-
denden, Kaln.

2 Wittwer, Wolfgang (2010): Gewinnung von Auszubildenden — Wie begeistere ich Auszubildende fir mein Unter
nehmen? In: PersonalAusbilden. Das aktuelle Nachschlagewerk flr Praktiker, Cramer, Gunter/Dietl, Stefan F./
Schmidt, Hermann/Wittwer, Wolfgang (Hrsg.), Gruppe 2: Service ,Berufsausbildung”“ — Gewinnung von Auszubil-
denden, Kaln.
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Auszubildende finden

Das Internet ist heutzutage bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz fir Jugendliche ein wichtiges
Informationsmedium. Betriebe haben hier die Moglichkeit, Ausbildungsplatzangebote anzuklindigen
und Erfahrungsberichte fiir potentielle Bewerber einzubinden. Innerhalb der Studie zur Auswahlpraxis
hessischer Ausbildungsbetriebe — SAHA (durchgeflihrt vom Institut fir berufliche Bildung, Arbeits-
markt- und Sozialpolitik GmbH — INBAS und dem Verein fir Bildungsinnovation — VBI e. V. im Auf-
trag der hessischen Landesregierung) wurde ermittelt, dass GroRunternehmen die Mdglichkeiten des
Internets bei der Werbung um Auszubildende konsequenter nutzen als klein- und mittelstandische
Unternehmen (siehe Abb. 1).

Befriebsprakiika

Mund-zu-Mund Propaganda

Agentur flr Arbeit

Eigener Intemetaufiritt

Ausbildungsbdrsen im Internst

Mitwirkung bei Events wie Girls
Day, Techniktage, Wettbewerben

Prasenz bei Veranstaliungen
(Kammem, Beruisschulen etc.)

Schruppertage im Betrieb

Tageszeitungsn

Besuche in Schulklassen

Regionale Wochenblatter

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% T0% 80% 90%: 100%

@ GroBbeiriebe W KMU

Abb. 1: Bewerbermarketing — SAHA

Ein gut gestalteter Auftritt im Internet weckt Interesse. Sinnvoll ist es, die Anklindigung des Ausbil-
dungsplatzangebotes mit Informationsmdéglichkeiten fir Jugendliche zu koppeln: So kann z. B. ein
Ausbilder des Betriebs oder eine Auszubildende Informationen zum Ausbildungsberuf und den An-
forderungen auf den Internetseiten vorstellen. Der Internetauftritt bietet Moglichkeiten, das Image der
Firma zu transportieren, z. B. das Bild eines familienfreundlichen und offenen Betriebes zu unterstrei-
chen.

Ein effektiver Weg, Prasenz in der Welt der Jugendlichen zu zeigen, ist die Einrichtung einer eigenen
Facebookseite fir den Betrieb. Auf dieser kann man neben Dienstleistungsangeboten flir Kunde-
ninnen und Kunden auch offene Ausbildungsplatze annoncieren. Das Erstellen und Einrichten einer
Firmen-Facebookseite ist fir jeden Betrieb machbar und nicht aufwendig.

Weitere Mdglichkeiten, freie Ausbildungsstellen publik zu machen, sind die Bekanntmachung tber die

Jobbdrse, eine Internetseite der Agentur fir Arbeit (http://www.jobboerse.arbeitsagentur.de) oder die
Ausbildungsplatzborsen der Kammern.
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Zeitungsartikel in der regionalen Presse, beispielsweise Uber den erfolgreichen Ausbildungsabschluss
eines Auszubildenden oder betriebliche Aktivitaten am Girls Day kdnnen dafir genutzt werden, das
Interesse von Jugendlichen an einem Betrieb zu wecken.

Weitere Gelegenheiten, die eigene Firma bekannter zu machen, sind das Nutzen o&ffentlicher Ver-
anstaltungen in der Region oder das Sponsern ortlicher Vereine. Dieses Engagement sollte man in
der regionalen Presse, auf der eigenen Internetseite oder in Form von Plakataushangen im Betrieb
kommunizieren.

Moglichkeiten zum Kennenlernen schaffen

Auf der Suche nach zukilnftigen Auszubildenden ist eine Kooperation mit allgemeinbildenden
Schulen hilfreich. Viele Schulen bieten Unternehmen die Moglichkeit, sich zu prasentieren und Aus-
bildungsberufe erlebbar zu machen. Der Girls Day ist eine weitere nitzliche Gelegenheit, junge Schi-
lerinnen auf den eigenen Betrieb aufmerksam zu machen.

Die Mund-zu-Mund-Propaganda ist fir Ausbildungsbetriebe eines der wichtigsten Marketing-Instru-
mente. Eine langfristige Bindung von Mitarbeitenden sowie Kundinnen und Kunden an den Betrieb
gelingt am besten Uber einen respektvollen, zuverlassigen und vertrauenswirdigen Umgang mitei-
nander. Zufriedene Mitarbeitende und zufriedene Kundinnen und Kunden machen gerne Werbung flr
das Unternehmen und dessen Ausbildungsangebot.

Fir viele Jugendliche ist ein Betriebspraktikum der erste Schritt in Richtung Ausbildung. Das Be-
triebspraktikum ist eine Chance, Auszubildende zu rekrutieren und auch schwacheren Jugendlichen
die Moglichkeit zu geben, sich unabhangig von Noten und Einstelltests im Betrieb zu beweisen. Es
erfordert ein Konzept, einen Ablaufplan, Betreuung der Person und Auswertung des Verlaufs. Nicht
zielfihrend ist ein langweiliges, unstrukturiertes Praktikum, in dem Jugendliche keine verstandnis-
vollen Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner an ihrer Seite haben. Praktikumsziel muss sein,
Jugendlichen einen realistischen Einblick in den Ausbildungsberuf und Betrieb zu geben. Ausbildende
hingegen sollte einschatzen kénnen, ob Jugendliche als Auszubildende flir den Betrieb in Frage kom-
men.

Eine weitere Mdglichkeit, Jugendliche friih an den Betrieb zu binden, sind Schulpraktika. Ein Prakti-
kum bietet Gelegenheit, schon friihzeitig Kontakt mit kiinftigen Auszubildenden aufzubauen und in der
Lebenswelt der Jugendlichen in Erscheinung zu treten.

Der Betrieb in der Welt der Jugendlichen Jugendliche im Betrieb
Besuch in Schulen, Schulklassen Schnuppertage im Betrieb
Eigener Internetauftritt Tag der offenen Tiir im Betrieb
Agentur flr Arbeit Betriebspraktikum
Ausbildungsbérsen im Internet Schulpraktikum
Mund-zu-Mund-Propaganda Teilnahme an Events wie Girls Day,
(in Vereinen, bei Freunden etc.) Techniktage, Wettbewerbe etc.
Prasenz bei Veranstaltungen
(Kammern, Schulen, Messen etc.)
Tageszeitungen, regionale Wochenblatter
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Durch ein klares Bewerbungsverfahren punkten

Betriebe, die mit Hilfe passender Prifverfahren die Auswahl ihrer Auszubildenden absichern, schaf-
fen schon vor Beginn der Ausbildung Klarheit. Sie sind deshalb im Verlauf der Ausbildung weniger
von Abbruchen betroffen. Allerdings nicht nur deshalb. Solche Betriebe sind auf dem Weg zu einer
Gesamtstrategie (Werbung fur die Ausbildung, betriebliche Erfahrungen durch begleitete Praktika er-
mdglichen, passendes Auswahlverfahren, strukturierte Ausbildung etc.). Diese Gesamtstrategie stellt
wohl die eigentliche betriebliche ,Haltekraft” dar (vgl. Stamm 2012).

Welche Verfahren sind bei der Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern sinnvoll?

Auswahl nach Schulzeugnissen Betriebspraktikum
Bewerbungsgesprach Berufsbezogene Arbeitsprobe
Eigener Berufseignungstest Assessment-Center
Stayndardisierter Berufseignungstest Schulpraktikum

(Wissens-, Deutsch-, Mathetest etc.)

Je nach Betriebsgrofie, Branche und Berufsbild bieten sich unterschiedliche Strategien bei der Be-
werberauswahl an.
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Gute Beispiele

Werbung fiir den Ausbildungsplatz — Der eigene Internetauftritt
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/Ein Autohaus prasentiert auf seiner
Internetseite gleich seine Auszubildende

Tatjana Fiedler mit den Worten: ,Schon
vergeben! [...] Sie liebt Autos so wie wir.”
Weiterhin kann der Leser unter,P.S.”
erfahren: ,Von unserem ersten
Auszubildenden mussten wir uns
allerdings trennen. Er geniel3t nach 45
Jahren Betriebszugehorigkeit seinen
Ruhestand” (www. autohaus-klein.de).
Diese Art der Werbung gibt Jugendlichen
die Information, sie werden in diesem
Familienbetrieb keine beliebige

Nummer sein, sondern als Person
\Nahrgenommen werden.

rgeben!

Tatiana Fied)
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in einem kompetenten L, Engagement und

afir Zuverlassighe!

d
und erwarten o frewen
Teamfanigkel, nd am gerufsbild intefe?_s e \[?.asse\.
Du bist 147 ﬂaﬁ\%;h‘erbung an Fa. Heim@J0rges,

Ein Heizungsbaubetrieb nutzt die

firmeneigene Facebookseite, um

Werbung fiir freie
Ausbildungsplatze zu machen. Der
Erfolg gibt ihm Recht. Mittlerweile
wird ein GroRteil der
Bewerberinnen und Bewerber
nicht mehr tiber den
Bekanntenkreis, sondern lber das
Internet auf den Betrieb
aufmerksam. Die Seite bietet
weiterhin die Moglichkeit,
individuelle Werbung fir den
eigenen Betrieb, seine
Dienstleistungen und Produkte
zu machen.

Wir uns auf Deine
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Eine Werbefirma hat auf ihrer Homepage unter anderem den Punkt Engagement
aufgefiihrt. Hier ist zu lesen, dass die Mitarbeitenden im Team regelmaRig am
Drachenbootrennen wahrend des Zissels (einem Heimatfest in Kassel) teilnehmen.
AulRerdem wird dartber informiert, dass die Firma zum Beispiel Jugendsportvereine
unterstitzt (www.awe24.eu). Diese Beispiele signalisieren Leserinnen und Lesern, dass im
Betrieb Wert auf ein funktionierendes Team sowie auf soziales Engagement gelegt wird.
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Moglichkeiten zum Kennenlernen — Praktika gestalten

Girls' Day im Autohaus Klein
Tag in der Praxis soll berufliche Orientierung geben

um zehnten Mal fand am %,
22. April 2010 der bun-
desweite Girls' Day -
Madchen-Zukunfistag  statt.
Auch das Autohaus Klein be-
teiligte sich an diesem Akti-
onstag. Sieben Midchen beka-
men einen guten Einblick in
die verschiedenen Bereiche
des Autohauses und der Werk-
statt. Durch die aktive Teil-
nahme an diesem Tag sollen
die Midchen motiviert und er-
mutigt werden, sich fiir eine
qualifizierte Ausbildung in
den zukunftstrichtigen Be-
rufsfeldern Technik und
Handwerk zu entscheiden.
Im Autohaus Klein, einem
der groRten Volkswagen™” \d-
ler in der Region °* ie

Fuldatal schon seit lingerem
larauf, den Frauenanteil in
em noch minnerdominier-
1 Berufsbereich zu erhohen.
ne werden noch Bewer-
gen fiir Ausbildungsplitze
en verschiedenen Berei-

|
g
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Lackiererei: Achim Wagner, Leiter der Lackii b
beiten mit Alica Klein und Julia Hoppe von der Goetheschule einen Lackschaden.

el LIl

i, und A

der Gewinn des Service-
Awards oder die Ernennung
zum VW-Partner des Jahres,
verdeutlichen den hohen Qua-

de Julia Enders (von links) bear-

Fotos: Hibner

lititsanspruch des Unterneh-
mens, das in dritter Generati-
on in Familienhand gefiihrt
wird. (psh)

Das Autohaus nutzt den Girls Day, um junge
Madchen auf das Ausbildungsplatzangebot des
Betriebes aufmerksam zu machen und um fir
technische Berufe zu begeistern. Durch
regionale Presseartikel zum Girls Day wird
gleichzeitig Werbung fir das
Unternehmen gemacht.
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/ Die IHK Nord Westfalen hat einen ,Praktikantenpass fur das Schilerpraktikum® erstellt, dm
unter http://www.ihk-nordwestfalen.de/fileadmin/medien/02 Wirtschaft/22 Aus-

und Weiterbildung/22 Lehrer Schueler/Praktikum/IHK Praktikantenpass.pdf als

s WNOrd Westfalen

Prakt'\\(antenpass
tir das e
fS\.Acrhu\erbe’tr'\e\ospra\d\k )

Sranter
e PraAEIRNE®  des Pra¥’
Name

s
Jeirsam ges PN

Download zur Verfligung steht. Gemeinsam mit den
Praktikantinnen und Praktikanten kénnen so schon
vor Antritt des Praktikums Vorstellungen und

Waiinsche schriftlich festgehalten werden. Ebenso
beschreiben die betrieblichen Betreuenden, welche
Erwartungen der Betrieb an die Praktikantinnen

und Praktikanten hat. Bei der gemeinsamen
Bearbeitung des Praktikantenpasses ist fiir beide
Seiten ein erstes naheres Kennenlernen moglich,
bei dem Vertrauen aufgebaut werden kann.

Ao
ch e folgende B

Eine Vorlage fiir einen
Beurteilungsbogen hat OloV
(Optimierung der lokalen

Vermittlungsarbeit im Ubergang

Schule — Beruf) entwickelt und
stellt diesen auf ihrer

* Olo¥.

Lok
a opum\ef“ ® e - Benuf”
‘ i {Jpergan

tandards

- A n
Qualitatss Region®

ol _strategie

\
dt und Landkrels Kasse
Sta

Hama, Yomama dor Schakonnl dos Schilors, Klasseuns.

Internetseite www.olov- Hena, Warvsamres ot babickicn Botounred do betncbbohon Betiouars (Fmenstempe)
hessen.de/beurteilungsbogen.html zur ©-3 SehtierSentistn hal vom b n unseram Hause ein Prokaiur
. i Berufsfeld baalvien,
Verflgung.
Tatigkeiten {Sehwerpunki):
Mit der Beurteilung bekommen Jugendliche
ein Dokument, das ihnen Auskunft Gber die % L wir who foigt”: 1|2 3[a]|5]s
Porktichioet

Einschdtzung der erbrachten Leistungen und
des beobachteten Verhaltens im Betrieb gibt.
Gleichzeitig hat der Betrieb hat ein
Dokument, das bei einer eventuellen
Bewerbung mit hinzugezogen werden kann.

Werhallen pegeniber Worgeseliten (HoNchiel! Respeit)
bl K r il Respokl)

WViorhalon pegenibor Kunden [HA%C el Respeit)

Interessa an betreblichen Abiauten

Aubsitnguaieat

Auflassurgsgabed Viorstahon des Altasssfirage

Soibststancgos Atatan (ggf, rach Ermenising! Untarssisung)
Lasstungabereitschsftt Molivataon

Honfikd- und Kritidariged

Kerrerminbation [2, B. B! aachiagen! sulgesehiousen o)

(ied L autefarided il £ Uterpiuibane Zeikn Lalle eriwerion, gel wriln s Knlsien erfigeny Brenrung snaiog Sotslzeton]
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Auszubildende finden

Auswahlverfahren durchfiihren

/ Bei der Elektrofirma wird von allen Jugendlichen, die eine Ausbildung im Betrieb \
beginnen mochten, die Absolvierung eines Praktikums erwartet. Der Geschaftsfihrer
sieht hierin die Chance, die Jugendlichen im alltaglichen Arbeitsprozess zu erleben. Sind
die Jugendlichen zuverlassig, schaffen sie es, jeden Morgen punktlich zu erscheinen und
sind sie bereit, sich fiir den Ausbildungsplatz im Betrieb zu engagieren? Diese Fragen
mochten die Ausbildenden wahrend des Praktikums klaren. Ebenso haben aber auch die
Jugendlichen Gelegenheit, die zukiinftige Arbeitsumgebung sowie das Kollegium im
Arbeitsalltag zu erleben. Sie erhalten einen Einblick in die Arbeitsabldufe auf einer
Baustelle und sind dort mit den Monteurinnen und Monteuren unterwegs, die sie
wahrend der Ausbildung personlich sowie fachlich begleiten. Durch das Praktikum
koénnen Jugendliche das Berufsbild mit den spezifischen Anforderungen kennenlernen
und auch ausloten, ob sie im Team klarkommen und sich dort wohlfiihlen. Dies ist fiir die
Entscheidungsfindung beiderseits wichtig. Das Praktikum wird daher so realitatsnah wie

K moglich durchgefiihrt. J

~ A

Um die passenden Auszubildenden fiir den Betrieb auszuwahlen, hat das

Tiefbauunternehmen einen eigenen Einstellungstest, zugeschnitten auf die
Anforderungen und gewiinschten Kompetenzen des Betriebs, entwickelt. So
werden beispielsweise grundlegende Mathe- und Deutschkenntnisse der
Bewerbenden abgefragt und versucht, berufsrelevante Voraussetzungen zu prifen.
Dem Test schlief3t sich dann ein Einstellungsgesprach an. Das Gesamtergebnis aus
beiden Bereichen entscheidet dann liber Zu- oder Absage.

\ J
‘ N

Bei der Bewerberauswahl vom Autohaus ist wird zundchst die Bewerbung ausgewertet.

Bei Interesse folgt ein personliches Gesprach und eventuell ein Praktikum, um ein
konkretes Bild tiber den Ausbildungsberuf sowie den Betrieb zu erhalten und dem
Autohaus die Gelegenheit zu geben, die Bewerberinnen und Bewerber kennenzulernen.
AnschlieRend werden einige Bewerber eingeladen, an einem Assessment teilzunehmen.
Der Chef begleitet das Verfahren mit dem Werkstattleiter Giber den gesamten Tag, um
sich selbst einen Eindruck von den Bewerberbenden zu verschaffen. Am Ende des Tages
wird den Jugendlichen das Ergebnis mitgeteilt.

Die Vertragsunterschrift wird zeitnah durchgefiihrt. Die Anwesenheit der Eltern zu
diesem Anlass wird gerne gesehen, da sie fester Partner im Ausbildungsprozess sind.

\
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Checkliste
Anforderungsprofi
fur Lehrlinge

Wenn Sie einen neuen Auszubildenden auswahlen, wie wichtig
sind fiir lhren Betrieb folgende Eigenschaften bzw. Fahigkeiten?

Personlichkeitsmerkmale Wichtigkeit
1 2 3 4 5

Fahigkeiten im Umgang mit Menschen:
eTeamfahigkeit
e Kompromissbereitschaft
e Kontaktfahigkeit
® Anpassungsfahigkeit
¢ Aufgeschlossenheit
e Kooperationsfahigkeit
e Kommunikationsfahigkeit

Schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit:
* Uberzeugungsvermogen
¢ Arbeitsorganisation
¢ Organisationsfahigkeit
e Einfallsreichtum, Improvisationsfahigkeit

Personliche Kompetenzen:

¢ Verantwortungsbereitschaft

¢ Gewissenhaftigkeit

e Zuverlassigkeit

e | eistungsbereitschaft

¢ Lernbereitschaft

¢ Auffassungsvermogen

e Denken in Zusammenhangen

* Raumliches Vorstellungsvermogen

e Rechnerische Fahigkeiten

e Zeichnerisches Darstellungsvermogen

e Sinn fur Form und Farbe

¢ Gestalterische Fahigkeiten

¢ Belastbarkeit

¢ Arbeiten in Stress-Situationen

e Ausdauer, Geduld

e Umstellungsfahigkeit (wechselnde Aufgaben)

¢ Aufmerksamkeit

¢ Reaktionsschnelligkeit

e Korperkraft

® Gesundheitliche Konstitution
Auftreten:

e Hoflichkeit

¢ Selbstsicherheit

¢ Gepflegtes Erscheinungsbild

¢ Gute Umgangsformen
Berufsforderndes Vorwissen:

¢ EDV-Kenntnisse

e Sprachen

¢ Fihrerschein
Soziales Engagement (Mitgliedschaften)

Sonstiges
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