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Sie sind genau der richtige Mann, den wir hier suchen
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Perspektive

“Obwohl wir dieselbe Welt
erblicken wie ihr,
sehen wir sie
mit anderen Augen”

(V. Woolf)
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Gender Mainstreaming

¥ sex (engl.)
steht fir biologische Unterschiede
zwischen Frauen und Mannern

[ |

Gender (engl.)

bezeichnet gesellschaftliche und sozial
gepragte/zugeschriebene Rollen,
Rechte, Tatigkeits- und Verantwortungs-
bereiche von Frauen und Mannern
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MAﬁNW Gender Mainstreaming —
a Tiean die Strategie

Frankfurt

Bei allen Planungs-, Entscheidungs-, und
Umsetzungsprozessen sollen alle
Institutionen von Politik und Verwaltung die
jeweils spezifische Situation von Frauen und
Mannern differenziert beachten und ihr
Handeln auf die Beseitigung von
Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern
ausrichten.” (nach Barbara Stiegler, 2000)
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iel von Gender Mainstreaming

Gender Mainstreaming ist eine Strategie zur Erreichung eines

alten Zieles: der Gleichstellung.

Gleichstellung bedeutet,

® Frauen und Mannern ein gleichermaBen selbstbestimmtes
Leben zu ermédglichen. Gleichstellungspolitik gibt nicht vor,
wie Menschen leben sollen.

sie ,,gut” oder ,,schlecht” gemeint sind.
Gleichstellungspolitische Ziele sind also

- Abbau von Benachteiligungen (Diskriminierungen),

- gleiche Teilhabe (Partizipation) und

- eine von tradierten Rollenmustern freie, selbstbestimmte
Lebensgestaltung beider Geschlechter (echte Wahlfreiheit).

wiww.differenzia-fim.de

" Niemanden zur Anpassung an stereotype Vorstellungen von
»Méannern“ und ,,Frauen® zu zwingen — unabhéangig davon, ob
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Grundgesetz

,Médnner und Frauen sind gleichberechtigt” (Art. 3
Absatz 2 Satz 1, Grundgesetz fiir die Bundesrepublik
Deutschland),

In einer Ergédnzung wird der Staat ausdriicklich in die
Pflicht genommen, ,,die tatsdchliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern“ zu
férdern und ,auf die Beseitigung bestehender
Nachteile” hinzuwirken (Art. 3 Abs. 2 S. 2 GG,
Anderung von 1994)
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) Wie funktioniert Gender
M R Mainstreaming?

Frankfurt

Die Umsetzung von Gender Mainstreaming héngt von einer
Vielzahl von Faktoren ab, die eng miteinander verbunden
sind.

Gender Mainstreaming (GM) funktioniert, wenn

[<D)
=
= "die Leitung sich politisch auf die Strategie des GM
d—  verpflichtet und die Zusténdigkeit fiir die Umsetzung in ihre
.%S  Fuhrungsverantwortung integriert hat
= ﬁuhrunqsverantwortunq),
% alle Beschiftigten den Auftrag akzeptieren und sich in der
4= Umsetzung von GM engagieren (Akzeptanz),
= " die fiir die Umsetzung von GM notwendigen personellen
= und finanziellen Ressourcen zur Verfiigung stehen
§ (Ressourcen),
Martin Wagner
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® das Personal sich auf allen Handlungsebenen der
Verwaltung in Fortbildungen die notwendige Gender
Kompetenz angeeignet hat (Personal),

Erkenntnis leitende und auf die Facharbeit zugeschnittene
Instrumente entwickelt werden und zur Verfiigung stehen
(Instrumente),

Gender-Kompetenz in allen Politikbereichen umfassend
aufgebaut und vermittelt wird (Fortbildung),

das Fachwissen von externen Expertinnen und Experten
einbezogen und die Kooperation zu in der Gleichstellung
von Frauen und Mannern erfahrenen und kompetenten
geselilschaftlichen Akteurinnen und Akteuren gesucht wird
(Zusammenarbeit mit Externen),
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" GM als Aufgabe organisatorisch in den Strukturen verankert
ist (Organisationsstrukturen),

2, " bei Haushaltsaufstellung, Haushaltsvollzug und Haushalts-
= kontrolle die Prinzipien des GM berucksichtigt werden
44— (Haushaltsplanung),
s
=0 odie Sprache in allen Dokumenten geschlechtergerecht ist
% und Frauen und Ménner gleichermaBen angesprochen
4= werden (Sprache).
=
;‘ Quelle:
http://www.gender-mainstreaming.net/gm/Wissensnetz/ B | Sundesminsterun - en
§ wie-funktioniert-gender-mainstreaming.htmi und Jugend '
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M A Gender Mainstreaming -

Kompetenz
Frankfurt
Wissen Kénnen Wollen Diirfen
B Geschlechter-- | GeM umsetzen m Eigene Wert- B Anlasse far
forschung m Selbstandig haltungen, Ein- GeM identifizie-
a |® Gender Konzept Gender Aspekte stelllunglen ynd ren oder schaffen
—> | Geschlechterrollen u. | identifizieren Motivation in Bezug | m Ansatzpunkte
E- — verhaltnisse, B Gender- und 3Uf dasa eigene und fr ziel-gerichtete
“— |Ursachen und Fachkompetenz as andere Strategie zur
[ Reproduktion verkntpfen Geschlecht, Manner- | veranderung der
i B Daten/ Struk B Veranderungs- Frauen- und | Geschlechter-
E aten/ Strukturen | .o osse gestalten | Gleichstellungs-politik | relationen
D Ungleichheit m Zielgruppen- reflektieren entwickeln
QL) W Gleichstellungs- spezifik beriick- B Reflexion der B Transfer-
“— | politische Konzepte sichtigen i Ge-
— B Fahigkeit zum clgenen s kompetenz
= | | Fa_c_h—/FeId— Perspsktivwechsel schle(_:htsrolle im
= spezifisches Gender- beruflichen Alltag
= wissen
=

Quelle: prolnnovation GmbH Dr. Anne Résken, 2007
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Beispiel
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| mannlicher Jugendlicher

duale, vollzeitschulische und akademische
Ausbildung weist geschlechtsstereotype
Praferenzen auf

®68% konzentrieren sich auf mannerdominante
Berufe (bei den jungen Frauen sind es lediglich 32%)
® Ausbildung iiberwiegend in handwerklich-
technischen Bereichen (junge Frauen hingegen in
sozialen und kommunikativen Berufen des
Dienstleistungssektors)

wiww.differenzia-fim.de
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Top 20 der mannlichen Ausbildungsanfanger
2009 (53,7%)

Frankfurt

1 Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
2 Kaufmann/-frau im Einzelhandel
3 Industrieme chaniker/-in

4 Koch/ Kéchin

5 Elektroniker/-in

6 Anlagenmechaniker/-in fiir

7 Verkdufer/-in

8 Maler/-in und Lackierer/-in

9 Fachinform atiker/-in

10 Tischler/-in

11 Metallbauer/-in

12 Kaufmann/-frau im GroR- und
13 Fachkraft fiir Lagerlogistik

14 Mechatroniker/-in

15 Industriekaufmann/-frau

16 Birokaufm ann/-frau

17 Bankkaufmann/-frau

18 Zerspanungsme chaniker/-in
19 Fachlagerist/-in

20 Bektroniker/-in fur

wiww,differenzia-ffim.de

Quelle: Statistisches Bundesamt 2010
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Ausbildung

und Fi teil bei neu abgeschl

Ausbildungsvertrdgen 2007 in ausgewdhlten Berufen

Industrie. Kaufmann/frau Medizinische/r
in mechaniker/in im Einzelhandel i Fachangestellte/r

99,2%

wiw.differenzia-ffm.de

Quelle: www.neue-wege-fuer-jungs.de
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MW’* Traditionelle Rollenmuster
yﬂ TEAM
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Angleichung mannlicher und weiblicher Erwerbsbiografien

® traditionell mannliche Versorgerrolle verliert quantitativ
an Dominanz

® als normatives Leitbild bleibt es aber haufig erhalten
und entfaltet gerade bei Jungen weiterhin seine Wirkung

u Zukunftsplanung vieler Jungen eingleisig auf
Erwerbsarbeit ausgerichtet

. Jungen verbinden mit Vaterschaft weniger Pflege und
Fiursorge
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,Es hort doch jeder das, was er versteht."
(Goethe)

Als die Mlicke zum ersten Mal den Lowen
brallen horte,

sprach sie zur Henne:

"Der summt aber komisch."
"Summen ist gut”, fand die Henne.
"Sondern?" fragte die Micke.

"Er gackert", antwortete die Henne.
"Aber das tut er allerdings komisch."

Quelle: Hans Hunfeld: Vierter Brief iiber sprechende Tiere.
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