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• Was? Einstündige Wissenssnacks für Ausbildungsverantwortliche 

• Für wen? Ausbildungsverantwortliche

• Wozu? Praktische Tools, Handreichungen und Fallbeispiele für Betriebe 

zur Erleichterung des Ausbildungsalltags

• Von wem? QuABB-Koordinierungsstelle (involas) in Zusammenarbeit mit 

dem Referat Berufliche Bildung des Hessischen Wirtschaftsministerium 

(HMWVW)

Über QuABB kompakt

Über QuABB kompakt

08.07.2026



I. QuABB – Unterstützung für Auszubildende und Betriebe

II. Herausforderungen im Ausbildungsalltag

III. QuABB in der Praxis

IV. Warnsignale erkennen – Ausbildungserfolg sichern

V. Ihr Weg zur QuABB-Beratung

VI. Ausblick: QuABB kompakt

VII. Zeit für Ihre Fragen
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INHALT



QuABB – Unterstützung für 
Auszubildende und Betriebe 
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Die Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule (kurz: 

QuABB) ist ein Beratungs- und Unterstützungsangebot für Auszubildende, 

Betriebe und Berufsschulen. QuABB verfolgt das Ziel, 

Ausbildungsabbrüche im dualen System zu verhindern.

Weitere Informationen: www.quabb-hessen.de

QUABB – UNTERSTÜTZUNG FÜR AUSZUBILDENDE UND BETRIEBE

Was ist QuABB?

08.07.2026

http://www.quabb-hessen.de/
http://www.quabb-hessen.de/
http://www.quabb-hessen.de/
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• Ausbildungsabbrüche vermeiden

• Quote der faktischen 

Ausbildungsabbrüche in Hessen 

senken

• Bei unvermeidbarem Abbruch 

Anschlussperspektiven für 

Auszubildende sichern

Ziele des Programms

QUABB – UNTERSTÜTZUNG FÜR AUSZUBILDENDE UND BETRIEBE



Wie QuABB begleitet
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QUABB – UNTERSTÜTZUNG FÜR AUSZUBILDENDE UND BETRIEBE

Unterstützung 

für Auszubildende und Betriebe

• Individuelle Beratung von Auszubildenden

• Beratung von Ausbildungsverantwortlichen

• Vermittlung und Moderation bei Konflikten

• Gemeinsame Entwicklung von 

Lösungsstrategien

• Unterstützung bei Betriebs- oder 

Berufswechseln

• Lotsenfunktion zu weiterführenden 

Hilfsangeboten

Leitlinien der 

Ausbildungsbegleitung  

• Freiwillig und vertraulich

• Kostenfrei und niedrigschwellig  

• Neutral & allparteilich

• Ressourcen- und lösungsorientiert

• Hilfe zur Selbsthilfe

• Partizipativ

• Ganzheitlich & vernetzt
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Gemeinsam für erfolgreiche Ausbildung 

08.07.2026

Grafik: KI generiert

QUABB – UNTERSTÜTZUNG FÜR AUSZUBILDENDE UND BETRIEBE
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Zahlen und Fakten 07/2015-05/2026

25.765
Dokumentierte 

Beratungsfälle 

in 24 
hessischen 

Regionen

53 Ausbildungs-

begleitungen

86 %
der gefährdeten 

Ausbildungen 

stabilisiert

122.755
dokumentierte 

Beratungsgespräche

248
Ausbildungsberufe

an

96
Berufsschulen

Quelle: Eigene Auswertung eFallakte 07/2015-05/2026  |  Stichtag: 02.02.2026

08.07.2026

QUABB – UNTERSTÜTZUNG FÜR AUSZUBILDENDE UND BETRIEBE



Herausforderungen im 
Ausbildungsalltag
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HERAUSFORDERUNGEN IM AUSBILDUNGSALLTAG

Ihre Perspektive zählt!

Bild: mikhail-nilov/pexels



08.07.2026 12

HERAUSFORDERUNGEN IM AUSBILDUNGSALLTAG

Gründe für Ausbildungsabbrüche

Berufsschule Betrieb Privates Umfeld
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Der Betrieb ist der häufigste Beratungsanlass

45%

66%

32%

Probleme in der Berufsschule Probleme im Betrieb Probleme im persönlichen Umfeld

n = 25.643 | Erhebungszeitraum: 07/2015-05/2026 | *Mehrfachnennungen

HERAUSFORDERUNGEN IM AUSBILDUNGSALLTAG

08.07.2026
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HERAUSFORDERUNGEN IM AUSBILDUNGSALLTAG

Wo entstehen die meisten Schwierigkeiten im Betrieb?
Ergebnisse aus 16.138 Fällen – Mehrfachnennung 

7%

10%

11%

17%

18%

19%

27%

29%

35%

46%

Sprachprobleme

hohe Fehlzeiten

ungenügende praktische Leistungen

Konflikte mit Kollegen

Arbeitszeiten

sonstige Probleme

Konflikte mit Ausbilder

Ausbildungsqualität

Konflikte mit Vorgesetzten

Konflikte im Betrieb

1. Konflikte und Betriebsklima

Konflikte im Betrieb, mit Vorgesetzten, 
Ausbilder*innen und Kolleg*innen

19.966 Nennungen

2. Ausbildungsqualität und Leistung

Ausbildungsqualität, ungenügende 
praktische Leistungen

6.491 Nennungen  

4. Sonstige Probleme 

Falsche Berufswahl gesundheitliche Belastungen, 
Organisation, Rahmenbedingungen (Familie/Mobilität) 

3.072 Nennungen 

3. Arbeitsorganisation

Arbeitszeiten 

2.920 Nennungen

4. Fehlzeiten 

Hohe Fehlzeiten 

1.639 Nennungen

5. Sprachliche Herausforderungen 

Sprachprobleme 

1.086 Nennungen 

n = 16.138 | Erhebungszeitraum: 07/2015-05/2026 | *Mehrfachnennungen



QuABB in der Praxis
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QUABB IN DER PRAXIS 

Ausbildung retten – Perspektiven schaffen
Wie gezielte Begleitung Ausbildungsabbrüche verhindert und Betriebe entlastet

Grafik: KI generiert
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QUABB IN DER PRAXIS 

QuABB: Begleitung, Vernetzung, Stabilisierung

Grafik: KI generiert



Warnsignale erkennen – 
Ausbildungserfolg sichern
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• Was sind frühe 

Anzeichen für 

entstehende Probleme 

in der Ausbildung? 

„Lieber früh als spät!" 
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WARNSIGNALE ERKENNEN – AUSBILDUNGSERFOLG SICHERN

Frühwarnsignale

Zunehmend mangelnde Ergebnisse bei praktischen 
Arbeiten

Häufige Unpünktlichkeit

Unentschuldigtes Fehlen

Auffällige Verhaltensänderung

Streit mit Kolleg*innen / Vorgesetzten

Private Probleme (Streit / Schulden/ Wohnsituation)

https://www.quabb-hessen.de/praevention-fruehwarnsignale.html
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Tools zur Früherkennung 

Stimmungsbarometer Ausbilder*innen-Quiz Umgang mit Konflikten

www.quabb-hessen.de

WARNSIGNALE ERKENNEN – AUSBILDUNGSERFOLG SICHERN

Bild: cottonbro studio/pexels
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FRÜHWARNSIGNALE UND WEITERE TOOLS ZUR FRÜHERKENNUNG

Was können Sie tun?

Onboarding 

• Willkommenskultur 

• Orientierung bieten

Klare Strukturen und Abläufe 

• Betriebliche Abläufe sind dem 
Auszubildenden bekannt

• Azubi versteht seine Arbeit im 
Kontext dieser Abläufe

• Azubi kennt Ansprechpersonen 
und weiß an wen er sich bei 
Problemen wenden kann

• Ziele und Erwartungen sind 
klar formuliert und verstanden

Wertschätzender Führungsstil 

• Aufgaben verständlich und 
konkret anweisen

• Regelmäßige Gespräche 
führen 

• Lob und Anerkennung 
aussprechen

• Feedback: sowohl Lob als 
auch angemessene Kritik

• Azubi wird nicht dauerhaft 
über-/ oder unterfordert

• Enge Begleitung bei 
Frustrationserlebnissen

• Anzeichen für 
Ausbildungskrisen erkennen

08.07.2026

https://www.quabb-hessen.de/fuer-betriebe.html


Ihr Weg zur QuABB-
Beratung
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24 verschiedene Träger mit 50 Ausbildungs-

begleiter*innen sind vor Ort an Berufsschulen 

verankert (Büros und Sprechzeiten). 

Über Telefon, Mail, Messenger und ein 

Kontaktformular auf der Website erreichbar: 

www.quabb-hessen.de 

www.quabb-hessen.de/beratung 

QuABB Standorte 
und Träger 
 

IHR WEG ZUR QUABB-BERATUNG

http://www.quabb-hessen.de/
http://www.quabb-hessen.de/
http://www.quabb-hessen.de/
http://www.quabb-hessen.de/beratung.html
http://www.quabb-hessen.de/beratung.html
http://www.quabb-hessen.de/beratung.html
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Ihr Weg zur Ausbildungsbegleitung

IHR WEG ZUR QUABB-BERATUNG



Ausblick: 
QuABB kompakt
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• 7.9.2026, 12:00–13:00 Uhr: Ausbildungsabbrüche vorbeugen: Krisen 

frühzeitig begegnen

• 19.10.2026, 12:00–13:00 Uhr: Psychische Belastungen in der Ausbildung – 

Praxisfälle und Lösungswege

• 23.11.2026, 12:00–13:00 Uhr: Ausbildung zukunftssicher gestalten: Von 

Gen Z zu Gen Alpha

Anmeldungen über www.quabb-hessen.de/quabb-kompakt 

AUSBLICK: QUABB KOMPAKT

Weitere Termine 

https://www.quabb-hessen.de/quabb-kompakt
https://www.quabb-hessen.de/quabb-kompakt
https://www.quabb-hessen.de/quabb-kompakt
https://www.quabb-hessen.de/quabb-kompakt
https://www.quabb-hessen.de/quabb-kompakt


Zeit für Ihre Fragen



QuABB-Koordinierungsstelle

involas Institut für berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik

Renate-Anny Böning 

Leitung QuABB Koordinierungsstelle 

T  069 27224-721

renate-anny.boening@involas.com

www.quabb-hessen.de
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Nadine Ebling

Öffentlichkeitsarbeit, Beratung der regionalen Akteure

T 069 27224-841

nadine.ebling@involas.com 

mailto:renate-anny.boening@involas.com
mailto:renate-anny.boening@involas.com
mailto:renate-anny.boening@involas.com
http://www.quabb-hessen.de/
http://www.quabb-hessen.de/
http://www.quabb-hessen.de/
mailto:nadine.ebling@involas.com
https://www.linkedin.com/showcase/quabb
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