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I Phinomen Ausbildungsabbruch

Bedeutung der Berufsausbildung

wDie junge Generation hat ein Recht auf
verlassliche und zielfiihrende Wege in die
Arbeitswelt. Dies ist die eine Seite des
Generationenvertrags, dessen andere Seite — die
Finanzierung unser Altersversorgung — wir genau
dieser Generation in enormem Malle aufbiirden

werden. ¢

Helmut Rau (2004)
Minister fur Kultus, Jugend und Sport,
Baden-Wiirttemberg
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I Phinomen Ausbildungsabbruch

absolute und relative Dimension

Anzahl der Ausbildungsabbriiche
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I Phinomen Ausbildungsabbruch

absolute und relative Dimension in den Bundeslandern

2006
Ausbildungs- | & hesquote
abbriiche 854
Deutschland 119.399 19,8 %
alte Bundeslander 89.447 18,9 %
Hessen 7.906 19,3 %
Baden-Wiirttemberg 12.443 16,0 %
Berlin 6.284 28,0 %

Quelle: Berufsbildungsbericht 2008
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I Phinomen Ausbildungsabbruch

Typologie von Ausbildungsabbriichen (FaBmann, 1997, S.32)
Berufsbildungsbericht
Mecklenburg-Vorpommern 2001

,Abbruch nach oben*
] 4%

weiterflihrende Qualifizierungswege
auBerhalb des dualen Systems

Berufliche Umorientierung
innerhalb des dualen
Systems

Ausbildungs- “Horizontaler 6 3 0 /0

vertragslésungen Abbruch

MaBnahmewechsel
Rlickkehr in die
Berufsvorbereitung
,Abbruch nach unten*
Ersatzloser Ausstieg 33 O/ 0
aus der beruflichen Qualifizierung
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I Phinomen Ausbildungsabbruch
Ausbildungsabbriiche und die Folgen

Folgen fiir die Folgen fiir die
Jugendlichen Ausbildungsbetriebe

e Bruch der Berufs- und * vergebliche Ausbildungs-

Erwerbsbiographie, aber auch

* Chance zur Neuorientierung

* Nachfrage nach Ausbildungs-
plitzen steigt tendenziell

bemiithungen, verschlechterte
Kosten-Nutzen-Relation
* Probleme bei Neubesetzung
e Ausbildungsbereitschaft
sinkt tendenziell

~N &~

Folgen fiir die Gesellschaft
* erhohtes Potenzial fir Jugendarbeitslosigkeit

* Verschlechterung der Rahmenbedingungen
am Ausbildungsmarkt
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IT Empirische Studien

1. Querschnittsstudie 1999
Befragung von 645 Auszubildenden (angehende KFZ-Mechaniker,
Friseure, Einzelhandelskaufleite/Verkaufer und Steuerfach-
angestellte) in Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz

2. Langsschnittstudie 2001-2003
Befragung von 594 Auszubildenden der Ausbildungsberufe des
Einzelhandels (Einzelhandelskaufleute, Verkaufer und
Handelsassistenten) in Baden-Wiirttemberg

3. Zusatzbefragung zur Berufseinmiindung 2007
Befragung von 153 Auszubildenden der Ausbildungsberufe
Einzelhandelskaufmann und Verkaufer sowie Studierenden des
dualen Studiengangs ,,BWL-Handel“ in Baden-Wiirttemberg
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III Abbruchneigung und Ausbildungsabbruch
Tendenzen zum Ausbildungsabbruch

Jeder fiinfte Jugendliche wirde die Berufs- bzw. 4 .
Betriebsentscheidung nicht mehtr wiederholen. \_ _/

eigenen Berufs- bzw. Betriebswahl.

Jeder zehnte Jugendliche ist unzufrieden mit der |/~ '\

Jeder zwanzigste Jugendliche hat konkrete 4 ’\
Wechselabsichten. v

Basis: Auszubildende im baden-wiirttembergischen Einzelhandel (Deuer, 2006) 9
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III Abbruchneigung und Ausbildungsabbruch
Tendenzen zum Ausbildungsabbruch

Entwicklung der Abbruchneigung im Zeitverlauf

11%

\o

B keine Abbruch-
neigung

O leichte Abbruch-
neigung

B starke Abbruch-
heigung

18%

1%

Zeitpunkt 1 (noch wihrend der Probezeit)
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III Abbruchneigung und Ausbildungsabbruch
Tendenzen zum Ausbildungsabbruch

Entwicklung der Abbruchneigung im Zeitverlauf

Zeitpunkt 1
11%

18% Q Zeitpunkt 2

2%
\J

22%

Zeitpunkt 3
53%

1%

B keine

29% 42% Ab.erCh-
neigung

O leichte
Abbruch-

neigung
B stirkere
Abbruch-
neigung
29% o
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IV Praventionspotentiale

Berufseinmiindung [
Betriebliche I

Ausbildungssituation I
|
|

Primires
Priventionspotential

Tendenz zum
Ausbildungs-
abbruch

Ausbildungs-
abbruch
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IV Praventionspotentiale
(a) Primare Praventionspotentiale: Berufseinmiindung

Notosung 4 Abbruchquote: 40%b!

4,0%
. . ‘ Wunschberuf
lieber einen 38.9%,
anderen Beruf ,
gewdhlt f=mmmn
29.5% e

keine genauen

Vorstellungen
27,6%

Deuer, 2006
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IV Praventionspotentiale

(a) Primare Praventionspotentiale: Berufseinmiindung
Informationsquellen bei der Studien- und Berufswahl

Internet

Gesprache mit Freunden, Bekannten _

Gesprache mit Eltern, Verwandten

Zeitung u.a.
Berufsberatung, Arbeitsamt *—j
e s B =
L} - - — L
{ Berufsvorbeitung i.d. Schule )
-~ , -

— - —l
.—.—l—l_l_-_-

Praktikum, Ferienjob |
| | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Auszubildende B Studierende

Deuer, 2007 14
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IV Praventionspotentiale

(a) Primare Praventionspotentiale: Berufseinmiindung
Informationen der Schule und der Berufsberatung

Informationen aus der Schule ...
... genutzt? ... hilfreich?

—

nein & (eher) nicht (.ehe.r)
74% L hilfreich hilfreich
I.I . 70% 30%

.

Informationen der Berufsberatung...

... genutzt? ... hilfreich?
@ . (eh.er) r.1i(':1ht (eher)
61% hilfreic hilfreich
65% 359%
Deuer, 2007
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IV Praventionspotentiale

(a) Primare Praventionspotentiale: Ausbildungssituation
Items mit deutlichen Korrelationen bzgl. der Abbruchneigung

bzw. den manifestierten Ausbildungsabbriichen

" Motivierende Arbeitsbedingungen und soziale
Einbindung

-,,Die Arbeitsaufgaben, die mir im Betrieb ubertragen
werden, interessieren mich.

-,,Ich fiithlte mich allein gelassen in der neuen
Umgebung.
=kognitive Dissonanzen

-,,Ich hatte ganz andere Vorstellungen von der
Ausbildung.”

-,,Jch bin unsicher, ob ich die richtige
Berufsentscheidung getroffen habe.”

-,,Jch bin unsicher, ob ich die Ausbildung schaffe.”
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V Fazit / Ausblick

,Praventive® Mafnahmen der Betriebe

Welche Mallnahmen wurden unternommen, um einen Abbruch zu verhindern?

Abmahnung

Ermahnung

Nachholen von Fehlzeiten

Vermittlung von abH

Mehr Aufmerksamkeit und | |
Verstandnis fur Auszubildende

Mehr Zeit fiir die Erledigung der
Aufgaben geben

Mehr Anerkennung und
Lob fiir gute Arbeit

N I

5 10 15 20 25 30 35 40

Fachstelle fiir Ausbildungsbegleitung, Landkreis Darmstadt-Dieburg, 2004 17
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Berufseinmﬁndung

Betriebliche
Ausbildungssituation

I I
\I\ |
[
I Tendenz zum
—, | Ausbildungs- | L,
[ abbruch |
)I/ |
[
I | ] | ] | J

Sekundires
Praventionspotential

Ausbildungs-
abbruch
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IV Praventionspotentiale
(b) Sekundare Praventionspotentiale: bevorzugte Ansprechpartner

Wen wiirden Sie als erstes um Rat fragen, wenn Sie liber einen
Ausbildungsabbruch nachdenken wiirden? (n=493)

Berufsberater 182, Lehrer an der

LT T T =

s . Berufsschule

Ausbildungs- = 24%

bef ater 40/ 0 Q “'1:-:-:-:-:--:.&.

Ausbilder im

Betrieb
54%

Basis: Auszubildende im baden-wiirttembergischen Einzelhandel (Deuer, 2006) 19
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IV Praventionspotentiale
(b) Sekundare Praventionspotentiale: bevorzugte Ansprechpartner

starkere Abbruchneigung

leichte Abbruchneigung

keine Abbruchneigung

19

prrr 3 2

Frm69mmmn] 53 11
I

0% 20%

40% 60% 80% 100%

& Berufsschullehrer

O Berufsberater

B Ausbilder

O Ausbildungsberater

1. Erhebung
2. Erhebung
3. Erhebung
0% 1(')% 2(')% 3(')% 4(;% 5(')% 6(')% 7(')% 8(')% 9(')% 10'0%
& Berufsschullehrer O Berufsberater O Ausbildungsberater B Ausbilder
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IV Praventionspotentiale

(b) Sekundare Praventionspotentiale: bevorzugte Ansprechpartner
Ausbilder und Berufsschullehrer

Ansprechpartner
Ausbilder
75% -
keine
Abbruch-
neigung 75%
o leichte
50% Abbruch-
neigung
-\‘—\. 50%
25%
stérk‘eN‘__ —
Abbruch- 25%
neigung EUUPCtLioie '-‘
--.-l““ =" [ ] .é,res ° “l
0% '_I"'"““ r‘ a‘- [}
1% e\‘er.p ns oe . -}ng“"
L pravel o 0%

Ansprechpartner
Berufsschullehrer

starkere

A

Abbruch-
neigAuV‘/

leichte
Abbruch-
neigung
keine
Abbruch-
neigung
1. Erhebung 2. Erhebung 3. Erhebung
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IV Praventionspotentiale

(b) Sekundare Praventionspotentiale: bevorzugte Ansprechpartner
Berufs- und Ausbildungsberater

Ansprechpartner
Berufsherater
Ansprechpartner
75% Ausbildungsberater
75%

50%

starkere

Abbruch- 50%

neigung

Igichte "\‘\
25%Jbruch-
néigung - .\\:

-— 25%
keine leichte
Abbruchne

Abbruch-
igung neigung .
0% . . keine
1. Erhebung 2. Erhebung 3. Erhebung stykere B —R bbruch-
AbYruch- neigung
Oo/nelgung

1. Erhebung 2. Erhebung 3. Erhebung
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V Fazit / Ausblick

Ansatzpunkte fiir primire Priventionsmallnahmen (Auswahl)
*Verbesserte Berufs(wahl)vorbereitung
* Ausgestaltung der betrieblichen Ausbildungssituation

*Exponierte Rolle der betrieblichen Ausbilder

Ansatzpunkte fiir sekundire Priventionsmalinahmen (Auswahl)
*Niedrigschwellige Beratungsangebote bzw. Kontaktmoglichkeiten
*Betriebliche Paten, Ausbildungsstellencoaches

*Berufschule als Anlaufstelle

*Berufsberatung auch in der Nachentscheidungsphase
*Fortentwickelte Zusammenarbeit der Akteure

*Mediation
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V Fazit / Ausblick

wyDie Schwierigkeit bei der Privention

ist, dass sie keine Folgen hat.*

Alan Guggenbiihl,
Heilbronner Stimme vom 18.5.2004

Aber Pravention rechnet sich...

,,Mit dem Ausbildungsplatzprogramm Ost schatfen Bund und
Lander in diesem Jahr rund 13.000 Lehrstellen fir junge
Menschen in den Neuen Landern. (...)

Das BMBF stellt fur die Programmlaufzeit von September 2006 bis
Dezember 2009 insgesamt 88 Millionen Euro bereit.*

Bundesministertum fir Bildung und Forschung Pressemitteilung

084/2006 vom 19.05.2006
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V Fazit / Ausblick
Beispiele fiir ,,Good Practice®

Prof. Dr. Ernst Deuer

Die Handwerkskammer Schwerin stiftete einen Preis fur
Schulen, die sich im Bereich der Berufsfindung engagieren.

Das Landesinstitut fiir Qualifizierung in NRW unterstiitzt ein
Projekt, welches die Reduzierung von Ausbildungs-
abbriichen in der Medienwirtschaft anstrebt und explizit
Auszubildende bei Krisen und Konflikten im Betrieb
unterstiitzen will.

Die Fachstelle fiir Ausbildungsbegleitung in Darmstadt und
Dieburg (finanziert durch den Landkreis und die Kreis-
handwerkerschaft) ist an Berufsschulen prasent.

~<Azubi-Feuerwehr® der Arbeitsagentur Ravensburg

Initiativen der Kammern zur Schulsozialarbeit (z.B. in
Heilbronn)
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Vielen Dank fur Thre Aufmerksamkeit!

Prof. Dr. Ernst Deuer
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Ursachenanalyse und Handlungsempfehlungen
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I Phinomen Ausbildungsabbruch
Jugendarbeitslosigkeit im europaischen Vergleich (2005)

Jugendarbeitslosigkeit im europiischen Vergleich (2005)

0 D 10 15 20 25 30 35 40

Arbeitslosenquote bei
Personen unter 25
Jahren (Anteil der
Arbeitslosen an der
Erwerbshevdlkerung,

15.0 Jahresdurchschnitt,
15,7 nicht saisonbereinigt)

Miederlande
Danemark
_Irland
Osterreich
Vereinigtes Konigreich
Lettland
Luxemburg
Deutschland
Litauen
Slowenien
Estland
Partugal

EU (15 Lander)
EU (25 Lander)
Tschechische Republik
Ungarn
Spanien
Finnland
Belgien
Frankreich
=Schweden”
ltalien
Griechenland
Slowakei
Polen

15 El Quelle: Eurosiat,
16.0 Grafik: BIBB

* Vorlaufiger Wert
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Ausbildungsabbruch nach Branchen im Zeitverlauf
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I Phinomen Ausbildungsabbruch
Ausbildungsabbriiche im Zeitablauf

= 100%
S 80%

9

> 60%

> 40%

e

S 20%

g

=< 0%llllllllll||||||||||||||||............

O 9% % © & DO NV A% A0 A ® ) > P o P

Dauer der Ausbildung in Monaten

— 2-jahrige Ausbildung —— 3-jahrige Ausbildung

Quelle: Famann/Funk
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Berufswiederwahl
Zeitpunkt 1 19,1%  Zeitpunkt 2 Zeitpunkt 3 45,8%

I ’ 36,3%
54,2%
63,7%
80,9% / |

Betriebswiederwahl (eher) ja  (eher) nein

20,2%

@ -
64,1% 58,9%

79,8%
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Berufszufriedenheit
Zeitpunkt 1 Zeitpunkt 2 Zeitpunkt 3

. 9,4%

\25,8% \
90,6% @
74,2%

67,9%

Betriebszufriedenheit (eher) ja  (eher) nein

W o \ \30,5%
89,3% @ @

73,1% 69,5%

32,1%

26,9%
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Berufswechselabsicht
Zeitpunkt 1 Zeitpunkt 2 Zeitpunkt 3

§ s0% ¥ 5 P o

92,8%

/(;her) nein

Betriebswechselabsicht (eher) ja P
W osex W W s

95,0% 94,6%

94,2% 91,4% 92,5%



