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Modellprojekt QUABB -
2. Fachtag: Die Ausbildung schaffen!

Frankfurt, 27.05.2014
Hardy Adamczyk, INBAS
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QUABB in Hessen

Auftrag: HMWEVL, HKM
(IHK, HWK, BA)

Laufzeit: 12/2008 bis 06/2015
25 Ausbildungsbegleiter/innen
in 22 Biros

(5 IHK, 3 HWK, 10 BS, 4 KH)
Uber 45 Berufliche Schulen
Ca. 45 Beratungslehrkréfte
Vier Koordinierungslehrkrafte
Intervention, Pravention,
Netzwerkarbeit
Koordinierungsstelle: INBAS
Wissenschaftliche Begleitung:
Hessenagentur bis 7/2013

§=:::~: _‘.) M.




e e e e e e R R T o m%’

Kennzahlen Hessen

Beratungsfalle seit Januar 2009

davon:
= abgeschlossene Falle

= aus dem Ubergangssystem

= vorheriger Ausbildungsabbruch

Eskalation

= Kundigung erfolgt oder steht kurz bevor

Zugang uber
= Berufsschulen

= Kammern, KHs, Innungen, Betriebe

= sonstige Partner

Quelle: Elektronische Fallakte 30.05.2014
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Verteilung der Ratsuchenden auf Betriebe

BetriebsgroRe

Kleinstbetriebe

(< 10 Mitarbeitende) 39 %
Kleinbetriebe

(< 49 Mitarbeitende) 36 %
mittlere Unternehmen

(> 50 Mitarbeitende) 25%
Zustandigkeit

IHK 56 %
HWK 36 %
Sonstige Kammern 8 %

Quelle: Elektronische Fallakte 30.05.2014
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Berufe

Kauffrau/Kaufmann im 10 %
Einzelhandel Y
Verkaufer/-in 9%
Friseur/-in 7%
Burokauffrau/Burokaufmann 6 %
Elektroniker/-in fir Gebaude- 39
und Infrastruktursysteme :
Fachverkaufer/-in im 39
Lebensmittelhandwerk .
Koch/ Kochin 3 %
Medizinische/r Fachangestellte/r 3 %
Fachkraft fir Lagerlogistik 3%
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 3%
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Wichtige Erfolgszahlen / Verbleib

noch im selben Ausbildungsberuf 61,0%
Sonstiges 7%
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 0%
Verbleib unbekannt 9,7%
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen 10,1%
Arbeitslos 3,4%
Praktikum §0,9%
weitere schulische Ausbildung, Studium etc. 3,69
Zivildienst / Bundeswehr / FSJ | 0,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Hohe Wertschatzung des Angebots durch die Teilnehmer/innen:
93 % der Teilnehmer/innen wiirden das Projekt weiterempfehlen
Quelle: Hessenagentur 06.2013
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Verstetigung / Transfer

QUABB... macht den Unterschied!
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Betriebliche Kosten
von Vertragslésungen Beruf Nettokosten?
Augenoptiker 6.878,53
= Durchschnittlich liegen die Backer 985,55
Nettokosten* einer Vertragslésung BUrokaufmann (Hw) 7.895,11
fur Betriebe in den untersuchten Drucker BIGE5/50)
Berufen und Branchen bei 6.826 € Fachvarkdiufer 3.39648
Fleischer 3.754 81
Industrie und Handel 7.700 € Friseur 2.040,51
dffentlicher Dienst 7.698 € Informationselektroniker 10.039,90
Kfz-Mechatroniker 12.777,20
Handwerk 7.183 € Maler und Lackierer 6.032 42
= GroRter Verlust: Maurer 7.626,35
Werkzeugmechaniker 18.549 € Metallbauer 6.303,38
= Gesamtkosten fiir Betriebe: rund Jlsctian 2220.0
580 Millionen Euro bundesweit e e
Quelle: BIBB; " Mettokosten ausgewshiter Handwerks-
*BIBB 2012: Betriebliche Kosten von Vertragslésungen berufe in Euro bis 2um durchschnittiichen Zeitpunkt der
Datengrundlage sind Zahlen aus dem Jahr 2007. Verlragsidsung I
SABE X

Transfer und Verstetigung von QUABB

= Die ESF-Férderung in der kommenden
Periode 2015 bis 2020 soll primér zur
Finanzierung der im Fachkréftekonzept der
Hessischen Landesregierung
festgeschriebenen Handlungsanséatze
eingesetzt werden.

= 15 bestehende Regionen werden lokal = .
verstetigt, 11 unversorgte Kreise und Stadte ' . 4
werden neu einbezogen. '*

= Das Beratungspersonal soll bei den Iokal = R
Verantwortlichen Institutionen (Kammern; q =y

Agenturen, Kommunen, Schulen u. a.) L ﬁ
angestellt werden.
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Tendenzen

Alle Beteiligten der Gesprache und Runden Tische in den Regionen halten
das Angebot von QUABB weiterhin fir notwendig und wollen konstruktiv
an der Umsetzung der Verstetigung mitwirken.

Die Einstellung von Personal bei lokalen Institutionen wird sehr
unterschiedlich und zum Teil als sehr schwierig angesehen.

Eine Beteiligung an der Finanzierung wird von Landkreisen, Kammern
und Schulleitungen in Aussicht gestellt.

Fast alle angesprochenen Schulleitungen wollen Ressourcen fir die
Beratungslehrkréfte zur Verfligung stellen.

Eine zentrale Begleitung und Steuerung durch eine
Koordinierungsstelle wird von den meisten Gespréachspartnern begrif3t.

Die lokale Abstimmung und Verantwortung des Gemeinschaftsvorhabens
soll iber Kooperationsvertrage und eine Steuerungsrunde gesichert
werden.




